‘ GUVERNUL ROMANIEI
ORDONANTA DE URGENTA
pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, a Legii nr. 187/2023 pentru
modificarea gi completarea Ordonantei de urgenti a Guvernului nr, 109/2011 privind
guvernanta corporativi a ntreprinderilor publice, precum si pentru abrogarea unor

dispozitii din acte normative

Avénd In vedere angajamentele asumate de Roménia prin Planul National de Redresare
si Rezilientd al Roméniei, denumit In continuare PNRR, aprobat prin Decizia de Implementare
a Consiliului din 29 octombrie 2021, care prevede, printre altele, indeplinirea jalonului 121 din
Componenta 6 — Reforma 2, referitoare la imbunétatirea guvernantei corporative a companiilor
de stat din sectorul energetic, si tindnd cont de faptul c¢a neindeplinirea acestui jalon ar conduce
la pierderea unei trange de finantare in valoare de 500 de milioane de euro din totalul sumei de
2,7 miliarde de euro aferent cererii de platid nr. 3 din PNRR,

Avand in vedere constatarea Comisiei Europene cd nu au fost atinse jaloane aferente
guvernanfei intreprinderilor de stat (C4.R2/M79, C6.R2/M121, C14.R9/M440) atit din

sectorul energetic, cét si din sectorul transporturilor, acest fapt conducind la suspendarea

bugetar structural al Roméniei,

Considerand cé suma de 500 de milioane de euro din PNRR, ¢
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pentrt modernizarea si consolidarea infrastructurii energetice nationale si a celei de
transporturi, fonduri esentiale pentru atingerea obiectivelor Roméniei in cadrul tranzitiei
energetice $i reducerii emisiilor de carbon, conform angajamentelor internationale si
obiectivelor stabilite pentru anul 2030,

Luénd in considerare urgenta reglementérii acestei situatii, tinAnd cont c# orice aménare
a corectdrii procedurilor de selectie si numire in companiile de stat din energie si transporturi
ar conduce la blocarea accesului Roméniei la fonduri vitale si la o pierdere ireversibild de
oportunitdi economice i sociale, pundnd in pericol obiectivele de reformi si dezvoltare
sustenabila,

Tinénd cont cd prezentul demers legislativ este necesar pentru a alinia cadrul national la
cerintele Comisiei Europene, avand In vedere cd legislatia actuald nu contine prevederi care si
remedieze rapid aceste disfunctionalitati, iar solutia legislativd propusi este singura care poate
preveni prejudicii economice si reputationale semnificative pentru Roménia,

Retindnd cd motivele invocate reprezinti situatii extraordinare, a ciror reglementare nu
poate {1 aménata, astfel Incét si se evite prejudicierea interesului public,

In temeiul art. 115 alin. (4) din Constitutia Roméaniei, republicati,

Guvernul Romainiei adoptd prezenta ordonantd de urgenti.

Art. L - Ordonanta de urgenti a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi
a Intreprinderilor publice, publicatd In Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 883 din 14
decembrie 2011, aprobatd cu modificari si completiri prin Legea nr.111/2016, cu modificarile
s1 completdrile ulterioare, se modifici si se completeaza dupd cum urmeaza:

1.  La articolul 21, dupi alineatul (2), se introduce un nou alineat, alin. (2!), cu
urmitorul cuprins:

+(2") Compartimentele de guvernanti corporativi din cadrul autoritatilor publice

tutelare elaboreaz3 scrisoarea de asteptdri, dupa consultarea structurilor de specialitate din




»(2) Presedintele si vicepresedintii AMEPIP sunt persoane de inalti competenti
profesionald, absolventi de studii superioare finalizate, cel putin cu diploma de licentd si
minim 10 ani de experient# profesionald in domeniul economic sau financiar, de management
sau juridic, dintre care cel putin 7 ani in functii de conducere executiva in societiti cu capital
privat, in intreprinderi publice sau in functii de conducere in administratia public, perioad in

care au exercitat atributii de conducere sau supraveghere asupra unor Intreprinderi publice.”

3.  La articolul 4%, dupi alineatul (3%) se introduce un nou alineat, alin.(3%, cu
urmitornl cuprins:

»(3%) In situatia in care, din motive temeinice, procesul de selectie a candidatilor nu se
finalizeazi prin numirea presedintelui si vicepresedintilor AMEPIP, acesta se reia In termen
de 10 zile de la data respingerii raportului comisiei de selectie, iar prim-ministrul numeste, prin
decizie, presedintele si vicepresedintii interimari, pana la numirea conducerii institutiei potrivit

prevederilor alin.(3), dar nu mai mult de 6 Iuni.”

4, La articolul 4%, alineatul (4) litera c) si alineatul (5) litera ¢) punctul (vii) se
modificd si vor avea urmiitorul cuprins:

»C) €laborarea sau modificarea, cu consultarea ministerelor de resort, a politicii publice
de proprietate privati a statului si transmiterea cétre Guvern, In vederea initierii proiectului de
lege;

(vii) primeste rapoartele finale ale comisiilor de selectie si nominalizare de la autoritatile
publice tutelare in termen de 3 zile lucritoare de la data intocmirii raportului. Pentru toate
intreprinderile publice de la nivel central si pentru cele de la nivel local care indeplinesc

cumulativ conditiile previzute la art.28 alin.(2), in termen de 10 zile lucritoare de la data

primirii raportului, AMEPIP verifica rapoartele finale ale altor Intreprinderi publice de 1a nivel




aplicare a dispozitiilor prezentei ordonante de urgentd si/sau aplicd sanctiuni in conformitate

cu prevederile prezentei ordonante de urgenta ori dispune anularea procedurii.”

5. La articolul 4°, dupi alineatul (4) se introduc patru noi alineate, alin. (4')-
(4%), cu urmitorul cuprins:

»(4') Membrii comisiilor de selectie si nominalizare nu se pot afla in raporturi juridice
de coordonare sau subordonare ierarhicd cu candidatii inscrisi la procedura de selectie si
nominalizare.

(4%) Conducitorul autorititii publice tutelare va proceda de indatd la inlocuirea
membrilor comisiilor aflati In situatia prevazuta la alin. (41).

(4%) Membrii comisiilor de selectie si nominalizare au obligatia si comunice de indat:
asigurarea transparentei in exercitarea demnitégilor publice, a functiilor publice si in mediul de
afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei, cu modificirile si completérile ulterioare,
aplicdndu-se in mod corespunzitor.

(4*) Prevederile alin.(4') si (4%) se aplicd si membrilor comisiilor previzute la art.5
alin.(3), respectiv art.28 alin.(5'), care au atributia de a propune reprezentantii autoritiii

publice tutelare In consiliul de administratie.”

6. La articolul 5, alineatele (2), (5) si (7) se modifici si vor avea urmitorul
cuprins:

»(2) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie sd aiba studii superioare
finalizate cel putin cu diplomi de licentd si experients in domeniul stiintelor ingineresti,
economice, sociale, juridice sau In domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice

de minim 7 ani.

-----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. o . . \;'__\Tﬁ% N
(5) Selectia membrilor consilivlui de administratie se reali; Z&\%é cu “Yebpectarea
principiilor prevazute de Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sag S “siZfiefratament Intre
e S

femei si barbati, republicatd, cu modificérile si completdrile ulterio
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este afectat clasamentul intocmit potrivit alin. (7), cel puin o treime din totalul
administratorilor apartin genului subreprezentat.

(7) Numirea membrilor consiliului de administratie se realizeazi de citre autoritatea
publici tutelard din lista scurtd a candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare.
In cazul in care a fost selectat un singur candidat pe post, acesta va fi propus pentru postul
respectiv. In cazul in care existi mai mulfi candidati pe post inclusi n lista scurtd, numirea pe
post se va face in ordinea clasamentului. fn cazul candidatilor cu acelasi punctaj, se acords
prioritate candidatului apartindnd genului subreprezentat. in situatia in care nu exista candidati
inscrisi sau niciun candidat nu se calificd pe lista scurts, procedura de selectie se va relua in
termen de maxim 10 zile lucrétoare, cu aplicarea dispozitiilor prezentei ordonante de urgents.”

7. La articolul 7, dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(2), cu
urmatorul cuprins:

»(2) Membrii consiliului de administratie nu pot cumula calitatea de membru cu cea de
salariat al intreprinderii publice. in cazul in care administratorii au fost desemnati dintre
salariafil intreprinderii publice, contractul individual de muncé este suspendat pe perioada

mandatului.” .

8. La articolul 28, alineatele (3), (5) si (7) se modificii si vor avea urmitorul
cuprins:

»(3) Fiecare membru al consiliului de administratie trebuie si aibd studii superioare
finalizate cel pufin cu diplomi de licentd si experientd in domeniul stiinfelor ingineresti,

economice, sociale, juridice sau in domeniul de activitate al respectivei Intreprinderi publice

de minim 7 ani.
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metodologice elaborate de AMEPIP in termen de 45 de zile de la data intriirii in vigoare a
prezentei ordonante de urgentd, dispozitiile alin. (3) aplicAndu-se n mod corespunzitor.
Informatiile referitoare la aceste desemnari si numiri se transmit ciitre AMEPIP, care verificd
respectarea de citre autoritatea publica tutelard a dispozitiilor alin. (3) si, in termen de 10 zile
de la primirea informatiilor, emite un aviz conform prin care aprobi sau anuleazi desemnarea
membrului respectiv.

(7) Selectia membrilor consiliului de administratie se realizeazi cu respectarea
principiilor previzute de Legea nr. 202/2002, cu modificarile si completirile ulterioare. in
mdsura in care nu este afectat clasamentul intocmit potrivit dispozitiilor art. 29 alin. (1), cel

putin o treime din totalul administratorilor apartin genului subreprezentat.”

9. La articolul 29, alineatul (1) se modifici si va avea urmétorul cuprins:

(1) Membrii consiliului de administratie sunt desemnati de adunarea generals a
actionarilor, la propunerea comisiei de selectie §i nominalizare previizute la art. 2 pet. 27, care
inainteazd autoritdii publice tutelare, in vederea formulirii de propuneri pentru desemnarea in
adunarea generald a actionarilor, o listd scurtd pentru fiecare post de administrator al
intreprinderii publice, pe baza criteriilor de selectie comunicate public, prin anunt, in ordinea
clasamentului candidatilor pentru postul respectiv. Desemnarea membrilor consiliului de
administratie se realizeazi de citre adunarea generald a actionarilor din lista scurtd a
candidatilor elaboratd de comisia de selectie si nominalizare si, dupi caz, dintre propunerile
autorititii publice tutelare si ale actionarilor minoritari. In cazul in care se califici un singur
candidat, acesta va fi propus pentru postul respectiv. Atunci cind existd mai mul{i candidati
inclusi in lista scurtd, numirea pe post se va face in ordinea clasamentutui. In cazul candidatilor

cu acelagi punctaj, se acordd prioritate candidatului aparfinind genului subreprezentat. In
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de zile. Procedura de selectie pentru membrii consiliului de administratie sau supraveghere se
finalizeaza in termen de cel mult 150 de zile de la data aprobdrii hotirarii adunarii generale a

actionarilor de initiere a procedurii.”

10. La articolul 29, dupi alineatul (2) se introduce un nou alineat, alin.(2!), cu
urmétorul cuprins:

»(21) Candidatii propusi de actionarii minoritari in conditiile aplicérii metodei votului
cumulativ pentru alegerea membrilor consiliului de administratie sau ai consiliului de
supraveghere nu participd la procedura de selectie, dispozitiile art. 28 alin, (3) fiindu-le
aplicabile. AMEPIP verifica candidaturile depuse siin termen de 10 zile emite un aviz conform
pe care il comunicé de indatd autoritétii publice tutelare si actionarilor minoritari prin care

valideazi sau invalideazd candidatii propusi.”

11. La articolul 29!, alineatele (1) si (5) se modifici si vor avea urmétorul cuprins:

»(1) Incazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de administrator al unei societati,
se convoacd, In conditiile Legii nr. 31/1990, republicatd, cu modificarile si completirile
ulterioare, adunarea generald ordinard a actionarilor pentru a completa numéarul de membri ai
consiliului de administratie cu administratori provizorii, care au mandat pani la finalizarea
procedurii de selectie. In acest scop, actionarii vor inainta citre AMEPIP propuneri de
candidati, acestia putind face parte din corpul de administratori de intreprinderi publice san
putind fi candidati care nu sunt inscrisi in corpul administratorilor, iar AMEPIP va evalua
propunerile §i va comunica rezultatele evaludrii cétre actionari, urménd ca adunarea generald
ordinard a actionarilor sd numeascé administratorii provizorii.

(5) In cazul vacantirii unuia sau a mai multor posturi de director al unei intreprinderi

rile

a vivy

publice, consiliul de administratie desemneaza directori provizorii, preve

privire la durata mandatului si cele ale art.29 ! alin.(3) aplicAndu-se
Pentru prelungirea, in mod exceptional a mandatelor provizorii ale dir;

avizul AMEPIP.”




12. Articolul 297 se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

LArt.29% - In cazul intreprinderilor publice aflate in subordinea unitétilor administrativ-
teritoriale, administratorii provizorii se numesc de cétre autoritatea publicd tutelard
competentd, potrivit dispozitiilor art. 29! alin. (1)-(3) privind durata mandatului provizoriu.
AMEPIP supravegheazd respectarea normelor legale privind numirea administratorilor
provizorii. Documentatia aferenta procedurii de selectie se inainteazi catre AMEPIP In termen
de cel mult 10 zile de la finalizarea procedurii, pentru ca aceasta s isi poatd indeplini atributiile

de supraveghere conform prevederilor prezentei ordonante de urgenta.”

13. La articolul 35, alineatul (5) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»5) Consiliul de administratie sau, dupd caz, expertul independent, impreund cu
membrii comitetului de nominalizare si remunerare, stabilesc criteriile de selectie, care includ,
cel putin, dar fara a se limita la aceasta, o experien{# relevanti in consultantd in management
sau in functii de conducere exercitate la nivelul autoritifilor publice ori In functii de
administrator, respectiv de director, precum si orice alte functii de conducere in cadrul
intreprinderilor publice ori societatilor din sectorul privat. Criteriile de selectie vor fi elaborate
si selectia va fi efectuati cu respectarea principiilor liberei competitii, nediscriminarii,
transparentei si asumirii rispunderii si cu luarea in considerare a specificului domeniului de

activitate a societatii.”
14. La articolul 37, alineatele (3) si (4) se modifici si vor avea urmditorul cuprins:
,(3) Remuneratia membrilor executivi ai consiliului de administratie, a directorilor sau
a membrilor directoratului este formati dintr-o indemnizatie fixa lunard si o indemnizatie

variabila.

(4) Componenta variabild a remuneraiiei membrilor executivi ai consiliului de

confractul de mandat.”




15. La articolul 51 alineatul (1), litera s) se abroga.

16. La articolul 57, alineatul (4) se modifici si va avea urmaitorul cuprins:

»(4) Structurile de guvernanti corporativa de la nivelul intreprinderii publice Intocmesc
un raport trimestrial, pdna la data de 20 a Iunii urmatoare trimestrului precedent, privind
realizarea indicatorilor cheie de performanta inclusi in contractul de mandat pe care 1l transmit
in termen de 3 zile de la Intocmire autoritétii publice tutelare, AMEPIP si 1l publici pe pagina

proprie de internet.”

17. La articolul 58, alineatul (1) se modifici si va avea urmiitorul cuprins:

»(1) Péana cel tarziu la data de 30 septembrie a anului urmator celui cu privire la care se
face raportarea, AMEPIP elaboreazi si prezintd Guvernului un raport anual privind
intreprinderile publice. Acest raport este publicat pe pagina de internet a AMEPIP, dupa ce

este aprobat-de Guvern.”

Art. II. — Articolul VIII din Legea 187/2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, publicatd in Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I nr. 594 din 29
tunie 2023, cu modificérile si completirile ulterioare, se modific si se completeaza dupé cum
urmeaza: .

1. Alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

»{1} Componenta consiliului de administratie ori, dupd caz, a consilinlui de
supraveghere si directoratului este supusa legislatiei in vigoare aplicabile la data constituirii
consiliului de administratie sau de supraveghere sau directoratului. In situatia incetirii din

orice motiv a mandatului unui membru din consiliul de administratie, din consiliul de

supraveghere, din directorat, procedura de selectie se desfdsoard cu respe farea prevederilor
SERAT SN,

legale in vigoare.”

(2) Dupi alineatul (1) se introduce un nou alineat, alin.(ll-:‘ j




»(11) In situatia previzuti la alin (1), planul de selectie intocmit la data organizarii
procedurii de selectie a consilinlui in functie urmeaza a fi actualizat potrivit prevederilor legale

in vigoare.”

Art. IIL. — In termen de 15 de zile de la data intririi in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, la propunerea Agentiei pentru Monitorizarea si Evaluarea Performantelor
Intreprinderilor Publice, Guvernul va modifica in mod corespunzitor normele metodologice
de aplicare a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa

a Intreprinderilor publice, aprobate prin Hotarirea Guvernului nr. 639/2023.

Art. IV. - in termen de 6 luni de Ia data intrérii in vigoare a prezentei ordonante de
urgentd, autoritdfile publice tutelare si consiliile de administratie ale Intreprinderilor publice
regii autonome vor aproba mésurile necesare pentru punerea in aplicare a dispozitiilor art. IV
alin. (1) din Legea nr. 187/2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgenti a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a Intreprinderilor publice, cu
modific#rile si completirile ulterioare, In caz contrar urménd a se aplica sanctiunile previzute
la art. 59! alin.(1) lit. b) si alin.(3) lit. b), dupi caz, si alin.(6) din Ordonanta de urgents a
Guvernului nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, aprobati cu

modificari $i completari prin Legea nr.111/2016, cu modificarile si completirile ulterioare.

Art. V. - La data intrarii in vigoare a prezentei ordonante de urgenti, se abrogi:

1. articolul 33 alineatul (3) din Legea nr. 331/2024 privind Codul silvic, publicati in
Monitorul Oficial al Roméniei, Partea I, nr. 7 din 9 ianuarie 2025, cu modificdrile si
completarile ulterioare;

2. articolul 17 din Ordonanta Guvernului nr. 29/2013 privind reglementarea unor masuri
,E@@ugust 2013,

aprobatdi cu modificiri §i completdri prin Legea nr.16§/20 “axbdificarile
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ulterioare.
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